58 SANNER

Tisztelt munkatarsak!

1894-ben a cég alapitdja, Friedrich Sanner letette a mai cég alapkodvét egy
bordugdkat, majd késbébb gyogyszerészeti Uvegpalackok dugdit gyartd tzemével.
Ekkor fektették le a vallalat vezérelveinek alapjait, amelyek a fenntarthat6
munkavégzésben fejezbdnek ki, legyen sz6 akar a termékrél, az eréforrasokrol, az
ugyfelekrdl vagy az alkalmazottakrél. A jelenlegi részvényesek és a menedzsment is
aterzi ezt a felel6sséget. A fenntarthatosag témajat mara a csoporton belul teljes
meértékben az ESG (kornyezetvédelem; tarsadalmi felelésségvallalas; iranyitas)
kontextusaban éljuk meg.

Ez magaban foglalja az ISO 5001 tanusitvany szerint minéségbiztositott gyartast is.
Ennek része az () fenntarthaté termékek, mint példaul a Sanner BioBase
bevezetése, de az egymassal val6 foglalkozas is, ami a Sanner kultirdban szilardan
meghonosodott, €s a tisztelet, tolerancia és térédés alapelvein alapul.

A Sanner Csoport magatartasi kodexe (CoC) bemutatja a fenntarthatésagot az tizleti
partnerekkel valo kapcsolattartas soran. Ez egy olyan szabalyrendszer, amely az
egesz szervezetre, valamint a beszallitdkkal és a vevékkel valé egyuttmikodésre
vonatkozoan lett felallitva. A Sanner kddexe megfelel a jogalkot6 altal meghatarozott
el6irasoknak, de a becsuletes, fenntarthatd és becslletes magatartas iranti
igénylnket is tukrozi.

Napjaink politikai, gazdasagi és tarsadalmi bizonytalansaga idején fontos szamunkra,
hogy nemzetkozi vallalatként egységes magatartasi elveket hozzunk Iétre és éljink
meg. Ez alakitja tetteinket a mindennapi munkaban, valamint a kritikus helyzetekben.
A magatartasi kodex kovetése segit a helyes dontések meghozataldban, a hatalyos
jogszabalyok betartdsaban és az lizleti partnerek tarsasagunkba vetett bizalmanak
er6sitésében. lly médon a Sanner hiit marad a cégalapité elveihez, és megbrzi
elismertségét a piacon.

Kdszonjuk tamogatasat.

Hans Willem van Vliet

A Sanner Csoport Ugyvezetd igazgatodja/vezérigazgatdja
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Preambulum

A Sanner-csoport magatartasi kodexe meghatarozza, hogy mi, azaz a menedzsment,
a vezetdk és minden egyes alkalmazott hogyan kivanunk viselkedni a vallalaton belul
és kiviul a mindennapi munkank soran, mindenkor és mindenhol. Ezennel
felel6sséget vallalunk a vallalatunkért.

A magatartasi kodex alapelvei meghatarozzak a lehetséges kockazati és konfliktusos
terlleteket, és felvazoljak, hogyan kezeljik azokat. Mint ilyen, a mindennapi
munkank szabalykonyveként szolgal. Ezt belsé iranyelvek és elbirasok, valamint
szerz6déses megallapodasok egészitik ki. Emellett az 6sszes nemzeti és nemzetkozi
torvénynek és eldirasoknak megfeleléen jarunk el. A magatartasi kédex megsértése
nem toleralhato.

Ennélfogva minden egyes személy felel6ssége, hogy megismerje a Sanner-csoport
magatartasi kddexének tartalmat annak érdekében, hogy eleget tegyen a
fenntarthatdsag, a tarsadalmi interakciok, az emberi jogok tiszteletben tartasa, a
tisztességes Uzleti gyakorlatok és a jogi kovetelmények tekintetében fennallé kézos
felel6sséglinknek.
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Felelosségunk az egymassal valé banasmédban

Jogszerl magatartas

A SANNERNEL az egyik alapelv az alkalmazandé térvényeknek és eléirasoknak
valé megfelelés. Minden alkalmazottnak meg kell felelnie ezeknek a térvényeknek és
el6irasoknak, a magatartasi kédexnek, valamint a Sanner jelenleg érvényes vallalati
szabdlyainak és iranyelveinek. Mindenaron el kell keriilni a jogsértéseket, és a
Sannernek kovetkezetesen ki kell vizsgalnia és szankcionalnia kell azokat.

Tisztelet, 6szinteség és feddhetetlenség

A Sannernél a magatartasunk egyetemes értékeken és elveken alapul, kilénésen a
tisztelet, a becstiletesség és az feddhetetlenség elvein.

A Sanner elkotelezett a megbizhato és elismert Uzleti gyakorlatok mellett. Ennek
soran az alkalmazottakkal és lzleti partnerekkel kapcsolatos dontéseinket kizarélag
megfelel6 és objektiv megfontolasok alapjan hozzuk meg.

Elismerés és megfontolas

Minden alkalmazott felel6sséggel tartozik a magatartasi kodextnkben foglalt elvek
betartaséért.

A vezetdk mindig példaképként és megbizhatd beszélgetpartnerként viselkednek
alkalmazottaik elétt. Ezenkivul vezetéi feladataik részeként gondoskodnak arrol, hogy
az alkalmazottaik terjesszek, ellendrizzék és betartsak az alkalmazandé torvényeket
és el6irasokat, a magatartasi kddexben foglaltakat, valamint a Sanner szabalyait és
iranyelveit.
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Felel6sségunk az emberek irant

A Sanner elkdtelezett az emberi jogok védelme mellett az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataval 6sszhangban. Ebben az 6sszefliggésben vallaljuk, hogy
fenntartjuk a nemzetkozileg elismert munkauigyi €s szocialis normakat. Célunk, hogy
minden alkalmazottat egyforman értékeljliink, és tamogassuk 6ket a személyes
potencialjuk elérésében.

Alkalmazottak jogai

Elismerjuk és tiszteletben tartjuk az alkalmazottaink egyesulési, gylilekezési és
kollektiv targyalasi szabadsagat — amennyiben ez jogilag megengedett é€s lehetséges
az adott orszagban. Nem részesitjuk elényben és nem diszkriminaljuk a
munkavallaléi szervezetek vagy szakszervezetek tagjait.

Véleményszabadsag
Minden alkalmazott vélemény- és szolasszabadsagat megvédjik és fenntartjuk.
Javadalmazas és munkaidd

A Sanner a javadalmazasra vonatkozo alkalmazandé torvényeknek és el6irasoknak
megfelel6en jar el, és biztositja, hogy az alkalmazottak megfelel javadalmazasban
részesuljenek. Vilagszerte betartjuk a munkavallalok védelmére vonatkozo
alkalmazando szabalyokat és a munkaid6re vonatkozé el6irasokat.

Alkalmazottak fejlesztése és a megkuilonboztetés tilalma

A Sannernél értékeljuk és tdvozoljik az emberek, kulturak, vélemények és
nézépontok kozotti kulonbségeket. Ezért megkoveteljuk és 6sztonozzuk
interdiszciplinaris és interkulturalis sikercsapatok Iétrehozasat, amelyek kulonb6zé
hierarchiaszint(i és nemu kollégakat hoznak 6ssze. Egyuttmikddink a sokszinliség
globalis kultirajanak kiépitésében, amelyben az alkalmazottaink integralva érzik
magukat.
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Ez az oka annak is, hogy a Sanner semmilyen kortlmények k6zott nem toleralja a
diszkriminacié, a zaklatas vagy a sértés semmilyen formajat.

Minden alkalmazottnak joga van ahhoz, hogy felettesei és kollégai tisztességesen,
udvariasan és tisztelettel banjanak vele. Ennélfogva minden alkalmazottunktdl
elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak mas személyek maganélethez valo jogat és
személyes jogait. A szexudlis zaklatas és megfélemlités, diszkriminacio vagy sértés
nem toleralhat6, és fegyelmi eljarast von maga utan.

Gyermek- és kényszermunka tilalma
Nem lehet senkit, se alkalmazottat akarata ellenére kényszeriteni.

A Sanner betartja a gyermekmunka tilalmat a Nemzetk6zi Munkatgyi Szervezet
(ILO) elbirasaival 6sszhangban, és elutasitja a gyermekmunka, a kényszermunka, a
rabszolgasag és a rabszolgasaghoz, az emberkereskedelemhez hasonl6 gyakorlatok
minden formajat, valamint a tiltott tevékenységek hasznalatat, beszerzését vagy
felajanlasat.

Egészség és biztonsag

Uzleti tevékenységeinkben és beszallitdinkkal valé kapcsolatainkban magas szintii
egészségvedelmet és biztonsagot tartunk fenn, ami segit megérizni az
alkalmazottaink, Uzleti partnereink és mas érdekelt felek bizalmat is. E tekintetben
szamos intézkedést tesziink annak érdekében, hogy folyamatosan javitsuk
alkalmazottaink egészségét, teljesitményét és munkahelyi biztonsagat.

A Sannernél folyamatosan dolgozunk a balesetek és sérulések megelbzésén.
Ezenkivil ovintézkedéseket tesziink a vegyi, fizikai vagy biologiai anyagoknak valé
kitettség elkerulése érdekében.

Ennek soran nem csupan az alkalmazando torvényeknek és el6irasoknak vald
megfelelést biztositjuk, hanem olyan kultarat is létrehozunk, amelyben minden egyén
felel6sséget vallal a kockazatok minimalizalasaért és a biztonsagos munkahelyi
gyakorlatok elémozditasaért. Ez magaban foglalja az alkalmazottak rendszeres
képzését is a munkahelyi biztonsag biztositasa, a kockazati tudatossag javitasa €s a
biztonsagi kultura eléomozditasa érdekében.

Felel6s ellatasi lancok tamogatasa

A Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) alapelveivel
0sszhangban a Sanner gondoskodik arrdl, hogy ne szarmazzanak asvanyok olyan
konfliktusokbdl és magas kockazatu teruletekrél, amelyek kitermelése hozzajarulna a
fegyveres konfliktusok finanszirozasahoz, vagy a banyamunkasok emberi jogainak
megsértésével torténne.
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Feleldsségunk a kornyezetért

A Sanner szamara a kornyezetvédelem, az eréforrasok megbérzése és hatékony
felhasznalasa, valamint lehetéség szerint a masodlagos nyersanyagok felhasznalasa
kiemelt fontossagu vallalati cél.

Ez tarsadalmi felel6sségvallalas kérdése. Egy olyan id6északban, amikor az
eréforrasok gyorsan kimerilnek és a kdrnyezet komoly veszélyben van, arra
torekszlnk, hogy megtalaljuk az eréforrasok felel6sségteljes felhasznalasanak
modjait. Ez lehetéség szerint magaban foglalja kiléndsen az energiahatékony,
klimasemleges és kdrnyezetbarat technologiak hasznalatat, valamint a hulladék és a
levegbbe, vizbe, talajba torténd kibocsatasunk, illetve a zajkibocsatasunk
csokkentését.
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Uzleti partnerként vallalt felelésségiink

Ertékrendiinkkel 6sszhangban, amely meghatarozza és vezérli a Sanner véllalkozoi
munkajat és tevékenységet, mindig szerves uzleti partnerként mikodunk,
0sztbndzzuk az innovaciot, és ezaltal értéket teremtliink az tgyfeleink szamara.

Tisztességes verseny

Minden munkavallalo koteles betartani a tisztességes verseny szabalyait. Tilos
barmilyen versenyellenes megallapodast kétni a versenytarsakkal, kilondsen az arak
roégzitése, az ajanlatok elfogadasa, a termelési korlatok vagy kvotak meghatarozasa,
illetve az lgyfelek vagy piacok felosztasa érdekében.

F&szabaly szerint tilos a piacérzékeny, nem nyilvanos informaciok cseréje a
versenytarsakkal.

Korrupcié megel6zése

A Sanner elutasitja a korrupcié minden formdjat. Ez vonatkozik az egyénekre,
vallalatokra, valamint a hatésagokra és mas intézményekre.

A szimbolikus értéket és az illend6 hatarokat meghaladé meghivasokat, ajandékokat
€s egyéb juttatdsokat udvariasan, de hatarozottan vissza kell utasitani.

Nem lehet visszaélni a megrendelésekkel vagy tanacsadoi szerzé6désekkel annak
érdekében, hogy a koztisztviselbk, az Uzleti partnerek alkalmazottai vagy azok
rokonai vagy uzleti partnerei indokolatlan elénydkhdz jussanak. A Sanner nevében
eljaré személyek megfeleld dijazasban részesulnek, a nyujtott szolgaltatas
aranyaban, és csak torvényes szolgaltatasokért cserébe.

Osszeférhetetlenség

Az alkalmazottak nem folytathatnak olyan Uizleti tevékenységet vagy személyes
erdekeket, amelyek ellentétesek a Sanner jogos érdekeivel.
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Osszeférhetetlenség kulonosen akkor meriilhet fel, ha az alkalmazottak maganéleti
(Uzleti) kapcsolatban allnak a Sanner tzleti partnereivel vagy azok alkalmazottaival,
vagy maguk is részt vesznek egy olyan vallalatban, amellyel a Sanner lzleti
kapcsolatban all.

A Sanner alkalmazottai nem dolgozhatnak vagy iranyithatnak olyan vallalatot, amely
versenyez a Sannerrel, és nem vehetnek részt olyan tevékenységekben, amelyek
versenyre késztetnék 6ket a Sannerrel.

Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelem

A Sanner csak olyan jo hirli Gzleti partnerekkel folytat lzleti tevékenységet, akiket
el6zetesen atvilagitottak, megfelelnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
elleni eléirasoknak és torvényeknek, és eréforrasaikat torvényes forrasbol szerzik be.

Exportellen6rzés és vam

A Sanner betartja az exportellenérzési és vamszabalyokat azokban az orszagokban,
ahol Uzleti tevékenységet folytat. Az aruk, szolgaltatasok, szoftverek vagy
technologiak behozatalaban és kivitelében részt vevé minden alkalmazottnak meg
kell felelnie ezeknek az eléirasoknak.

Termékmegfelel6ség
A Sanner innovativ, kivalé minéségi termékeket gyart. Ennélfogva magatol értet6dé,
hogy a termékeink megfelelnek az alkalmazando torvényeknek és elbirasoknak,

valamint az tgyfeleink minéségi kdvetelményeinek.

A termékfejlesztéstél kezdve a kornyezetbarat tervezésre, a mlszaki biztonsagra és
az egészségvédelemre dsszpontositunk.

Szakértelmével és 6szinteségével minden alkalmazott hozzajarul ahhoz, hogy a
Sanner megfeleljen ennek a felel6sségnek.

Sanner GmbH 2022. évi magatartasi kddex - Sanner GmbH, D-64625 Bensheim, +49-6251-938-0 -oldal méasolasa 10 / 12

Verz. 02 - nem tartozik a valtozaskezelés hatalya ala - Nyomtatas: 31.10.2023



58 SANNER

A digitalis tarsadalomban az lzleti tevékenységunk alapvet6 része, hogy
felel6sségteljesen kezeljunk mindenfajta informaciot.

Adatvédelem

A Sanner csak akkor gyljt, dolgoz fel vagy hasznal személyes adatokat, ha a
konkrét, egyértelm( és torvéenyes celokhoz szukséges. Ezen tulmenden a technika
jelenlegi allasanak megfeleléen taroljuk a személyes adatokat, és csak biztonsagos
kommunikéaciés eszkdzokkel tovabbitjuk a térvényekkel 6sszhangban.

Az érintettek szamara atlathaté modon hasznaljuk fel az adatokat, tiszteletben tartva
a tajékoztatashoz valo jogukat, valamint adott esetben az adataik felhasznalasa
elleni tiltakozashoz, az adataik zarolasahoz és torléséhez val6 jogukat.

Informacidbiztonsag

A Sanner belsé informacidinak és Uzleti titkainak védelme — beleértve az tzleti
partnereinkét is — kulcsfontossagu a Sanner sikere és folyamatos létezése
szempontjabol.

Annak érdekében, hogy biztonsagtudatos modon kezeljuk az informéaciokat,
szervezeti, technikai és jogi biztositékokat vezettiink be, amelyeket minden
alkalmazottnak be kell tartania a felel6sségi korébe tartozo tertleteken, hogy
garantalni tudjuk a megfeleld szintl informaciébiztonsagot a Sannernél.

Kiberbiztonséag

A folyamatosan valtozo kiberfenyegetések kornyezetében nagyon fontos a
szamitdgépes rendszerek és hal6zatok, valamint az altaluk tartalmazott informaciok
titkossaganak, rendelkezeésre alladsanak és integritdsanak védelme, valamint a
termeld létesitmények védelme. A Sannernél e célbdl bevezetett intézkedések az
ISO 27001 szabvany kovetelményein alapulnak.Hatékonysaguk biztositasa
érdekében minden alkalmazottnak aktivan tamogatnia kell a kiberbiztonsagot a sajat
biztonsagtudatos viselkedésével.
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A mi felelésségiink a megfeleléség irant

Ha barmilyen kétség meril fel azzal kapcsolatban, hogy az On intézkedései vagy
harmadik felek intézkedései megfelelnek-e a az alkalmazando el6irasoknak és
térvényeknek, a magatartasi kodexben foglaltaknak vagy mas Sanner vallalati
el6irasoknak, a Sanner vezet6i, menedzsmentje, Uzemi tanacsa és telephelyi vezetdi
rendelkezésre allnak kapcsolattartdo személyekként.

A Sanner visszaélések bejelentésére szolgald rendszerén keresztil bizalmasan is
bejelentheték a lehetséges szabalysértések. Ezeket kdzvetlenll a Sannernek is
bejelentheti erre az e-mail-cimre irva: Compliance @sanner-group.com.

Uzleti partnereink feleléssége

Ezzel a magatartasi kddexszel a Sanner fontos célokat t(izott ki maga elé — és
ugyanezt varjuk el Uzleti partnereinktdl is. Kulondsen a beszallitdinkkal kivanunk
egyuttmdkodni e célok elérése érdekében, és egyutt dolgozunk vellk a
fenntarthatdsagi teljesitmény javitasan.

Hataly és végrehajtas
Ez a magatartasi kddex a Sanner minden alkalmazottjara vonatkozik vilagszerte. A
csoporton bellli szabalyok és irAnyelvek alatamaszthatjak ezt, feltéve, hogy nem

mondanak ellent a benne foglalt alapelveknek.

Felel6s vallalatként a Sanner aktivan tamogatja a fent emlitett elvek megfigyelését és
betartasat.

Rendszeresen fellilvizsgaljuk ezt a magatartasi kddexet a pontossag és a relevancia
szempontjabol. A Sanner vezetéségének jova kell hagynia a valtoztatasokat.
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