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Preambulum

1894-ben a cégalapité Friedrich Sanner lerakta a mai cég alapjait egy bordugok, majd késébb a
gyogyszeripari Uvegpalackok dugoéinak gyartétizemével. Ekkor fektették le a vallalat
vezérelveinek alapjait, amelyek a fenntarthaté munkavégzésben fejezédnek ki, legyen sz6 akar
a termékrél, az eréforrasokrol, az Ugyfelekrél vagy az alkalmazottakrodl. A jelenlegi
részvényesek és a menedzsment is atérzi ezt a felelésséget. A fenntarthatésag témajat mara a
csoporton belll teljes mértékben az ESG (kdrnyezetvédelem; tarsadalmi felelésségvallalas;
irdnyitas) kontextusaban éljuk meg.

Ez magaban foglalja az ISO 50001 tanusitvany szerint minéségbiztositott gyartast is. Ide
tartozik az Uj fenntarthatd termékek, mint példaul a Sanner BioBase® bevezetése, de az
egymassal valo foglalkozas is. Ez szilardan beépult a Sanner-kultliraba, és a tisztelet,
tolerancia és gondoskodas elvén alapul.

A Sanner Csoport magatartasi kbdexe (CoC) bemutatja a fenntarthatésagot az tzleti
partnerekkel valo kapcsolattartas soran. Ez egy olyan szabalyrendszer, amely az egész
szervezetre, valamint a beszallitokkal és a vevikkel vald egyuttmikodésre vonatkozoan lett
felallitva. A Sanner kdédexe megfelel a jogalkotd altal meghatarozott el6irasoknak, de a
becstletes, fenntarthat6 és becsiletes magatartas irdnti igényinket is tukrozi.

A Magatartasi Kobdex jelenlegi alapelvei bemutatjak a lehetséges kockazati és
konfliktusterlleteket, és leirjak, miként kell kezelnlink ezeket. Ez egy kotelez6 érvényd iranyelv a
mindennapi munkankhoz. Ez belsé iranyelvekkel és szabalyzatokkal, valamint szerz6déses
megallapodasokkal egészul ki. Emellett betartjuk a nemzeti és nemzetkdzi jogi elbirasokat is.
Nem tlrjuk a Magatartasi Kodex megsértéset.

Ezért minden személy 6nallé feleléssége, hogy megismerje a Sanner-soport magatartasi
kodexének tartalmat annak érdekében, hogy k6zdsen vallalhassuk a felelésséget a
fenntarthatésag, a tarsadalmi interakcid, az emberi jogok tiszteletben tartasa, a tisztességes
uzleti gyakorlat és a jogi kdvetelmények terén. Ily médon a Sanner hii marad a cégalapit6
elveihez, és meg6rzi elismertségét a piacon.

Nagyon kész6nom,

Hans Willem van Vliet

A Sanner Csoport Ugyvezetd igazgatoja/vezérigazgatodja



58 SANNER

Felelosségunk az emberek irant

Odafigyelink az emberi jogok védelmére az Egyesult Nemzetek Szervezetének Nemzetkozi
Emberi Jogi Chartaja értelmében. Ezzel dsszefliggésben vallaljuk a nemzetkdzileg elismert
munkaugyi és szocialis normak betartasat. Ez a kovetkez6 elveket tartalmazza:

Emberi jogok és megkulonbdztetés-mentesség

Az alkalmazottak tiszteletben tartédsa és zaklatastol, visszaéléstdl és diszkriminacioétél mentes
munkahely biztositasa,

A gyulekezési jog és a kollektiv targyaldshoz val6 jog elismerése a térvény altal megengedett
keretek kdzott,

A minimalbér és a munkaidd betartdsa a helyi térvényekkel vagy az adott nemzetgazdasagi
agazatok minimumszabalyaival, valamint az ILO el6irasaival 6sszhangban,

A gyermekmunka, a kényszermunka, a modern rabszolgasag és az emberkereskedelem barmely
formajanak, valamint a tiltott tevékenységek felhasznalasanak, kozvetitésének vagy
felkinalasanak tilalma,

a véleménynyilvanitas szabadsaganak tiszteletben tartasa,

Kell6 korultekintés biztositasa a konfliktusos és magas kockazatu teruletekrél szarmazo asvanyi
anyagok felel6s ellatasi lancainak elémozditasa érdekében, az OECD iranyadd elveivel
0dsszhangban.

Biztonsag és egészség

A munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések csokkentése biztonsagi eldirasok
kialakitasaval és betartasaval,

A munkavallalok rendszeres képzése a munkabiztonsag biztositasa és a kockazattudatossag
javitasa érdekében.

Felelosségunk a kornyezet irant

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy uzleti tevékenységunk soran ésszer( ovintézkedéseket
tegylnk a kornyezet védelmében. Ez a kdvetkez6 elveket tartalmazza:

Az erbforrasok hatékony felhasznalasa és lehetéség szerint masodlagos nyersanyagok
hasznélata, valamint energiahatékony, klimasemleges és koérnyezetbarat technoldgiak,

a bioldgiai sokféleség megbrzése és elémozditasa,
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e a kornyezetben tartdésan megmaradd szerves szennyez6 anyagok el6allitasanak,
felhasznélasanak vagy kibocsatasdnak megsziintetése vagy korlatozasa,

e Az anyagok és keverékek veszélyessegi jellemzdinek osztalyozasa és cimkézése a vegyszerek
biztonsagos hasznalatanak lehetévé tétele érdekében

o Megfelel6 artalmatlanitas, ellendrzés és kezelés a kibocsatas el6tt a kdvetkezdk tekintetében:

hulladékok, a veszélyes hulladékok kivitelére vonatkozo tilalmak betartasat is beleértve,
Szennyviz

karosanyag-kibocsatas,

vegyszerek ill.

egyéb anyagok, amelyek potencialisan negativ hatassal lehetnek az emberi egészségre vagy
a kornyezetre

YV V V VY

Ez magéaban foglalja a hulladék mennyiségének cstkkentését, a kibocsatasok cstkkentését és a
higanyt tartalmazo termékek kezelésére vonatkoz6 korlatozasok betartasat is.

Felelosségvallalas uzleti partnerként

Elkételezzik magunkat a tisztességes magatartasra a versenyben és a Sannerrel val6 Uzleti
kapcsolat soran. Ennek érdekében vallaljuk, hogy betartjuk a kovetkez6 elveket:

e Mindenféle korrupcio, zsarolas, sikkasztas, sikkasztas, pénzmosés és terrorizmusfinanszirozas
tilalma

e Az alkalmazando versenyjogi el6irasok betartasa

e A hatalyos vam- és exportszabélyok és szankciok betartdsa

e A Sanner személyes adatainak, bizalmas informacidinak és Uzleti titkainak titkossaga és védelme

e A Sanner tajékoztatasa olyan helyzetekrél, amelyek 6sszeférhetetlenséghez vezethetnek az tzleti
kapcsolat keretében

e A vonatkozo térvényeknek és el6irasoknak, valamint a Sanner mindségi el6irdsainak megfelelé
termékek szallitasa

felelosség a megfelelésért

Elkdtelezettek vagyunk ezen elvek, valamint a vonatkozé rendeletek és tdrvények
felel6sségteljes betartasa irant. Ide tartozik tovabba a belsd vagy kllsé visszaélés ek hatakony
bejelentési rendszere is, igy fel lehet hivni a figyelmet ezen alapelvek megsértésére, illetve a
megfelel6 kockazatokra.
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Az integritasért és az ellatasi lancon bellli bizalmi egyuttmikodésért vallalt felelésségunk
részeként az ellatasi lancban részt vevé vallalatok, alkalmazottaik és egyéb harmadik felek is
barmikor felvehetik a kapcsolatot a Sanner bejelenté rendszerével, amennyiben felmerul a
megfelel6ség megsértése. (Bejelentd rendszer)

A Sanner rendszeresen felllvizsgalja ezt a magatartasi kodexet, és szikség esetén
valtoztatasokat hajt végre. A fontos valtozasokrol tajékoztatjuk a beszallitokat. Mivel a Sanner
szamara kiemelten fontos a tisztességen és bizalmon alapuld egylttmikddés, sziikség esetén
tamogatjuk beszallitdinkat az itt olvashato kotelezettségek teljesitésében.

Ezen tulmenden, sajat kdtelezettségének biztositasa érdekében a Sanner a szallitok esetében is
megfeleld eszkdzoket alkalmazhat a jelen Magatartasi Kodexnek torténé megfelelés
ellen6rzésére. Az ilyen felllvizsgalat részeként a szallitonak hozzaférést kell biztositania a
Sanner szamara a jelen Magatartasi Kodex végrehajtasdhoz szilkséges 6sszes adathoz és
informaciohoz.

Ha a jelen Magatartasi Kodex megsértését gyanitja, vallaljuk, hogy ennek megfeleléen
kivizsgaljuk az ugyet. Gyanu esetén a Sanner a beszallitokkal egyuttmikodve sajat vizsgalatokat
is lefolytathat. Jelen Magatartasi Kédex és a benne foglalt elvek megsértése esetén a Sanner a
megfeleld jogi Iépések megtételére is fenntartja a jogot.

A jelen Magatartasi Kodex tartalmat megfeleléen kdzoljuk alkalmazottainkkal, tgynokeinkkel és
alvéallalkozéinkkal.

Ha gyanitja, hogy megsértették a Sanner magatartasi kddexét, kérjik, kildjon e-mailt a
kovetkez6 cimre:



